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Zaprasza do skiadania ofert na petnienie funkcji
Asystent rodziny

W ramach umowy zlecenia
Termin realizacji zadania w ramach umowy zlecenia: grudziert 2025r.

Umowa obejmuje 20 godzin

SZCZEGGLY DOTYCZACE OGLOSZENIA

I. Wymagania kwalifikacyjne

8.
9.

wyksztalcenie wyisze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie lub praca socjalna,

wyksztalcenie wyZsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny stai pracy z dzieémi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie ust. 3 | udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi
lub rodzing,

wyksztafcenie drednie | szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takie
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dziecmi lub rodzina,

kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska
nie jest jej zawieszona ani cgraniczona,

kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki ohowiazek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

umiejetnosc podejmowania decyzji,

zdolnosé i otwartos¢ na komunikowanie sie,

10. poczucie odpowiedzialnosci,




11. prawo jazdy kat. B,

. Wymagania dodatkowe;

znajomosé regulacji prawnych z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej,
pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania
alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, przepiséw o ochronie danych
osobowych,

umiejetnosc prowadzenia pracy z podopiecznym,

wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

znajomosc lokalnego srodowiska oraz umiejetnosé nawigzywania wspélpracy z innymi
jednostkami i instytucjami,

samodzieinos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy,

umiejetnosc zachowania bezstronnosei w kontakcie z rodzing,

odpowiedzialno$é, odpornosc na stres,

mile widziane doswiadczenie na stanowisku asystenta rodziny .

Il. Zakres wykonywanych ustug:

1.

ok Ny b

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjair)ym;

opracowanie, we wspodtpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktary jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidiowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;
udzielanie pamocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi;
wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy

zarobkowaej;




10. motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu

ksztattowanie prawidtowych WZOrcow rodzicieiskich i umiejetnosci !
psychospotecznych;
11. podejmowanie dziatari interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia

bezpieczenistwa dzieci i rodzin;
12. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
13. realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w
ciazy i rodzin ,Za Zyciem”
14, prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing;
15. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku,
16. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakorczeniu pracy z rodzing;
17. sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;
18. wspodtpraca z jednostkami administracji rzadowe] i samorzadowej, wiadciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny; ’
19, wspodtpraca z zespotem interdyscyplinarnym fub grupg roboczg.
IV. Forma zatrudnienia: umowa zlecenie
Zakres wykonywanych zadad: Swiadczenie ustug asystenta rodziny na podstawie ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
V. Wymagane dokumenty :
Osoby zainteresowane pracq na stanowisku asystent rodziny moga sktada¢ dokumenty:
-CV | -list motywacyjny ,
-kwestionariusz osobowy,
~kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe oraz doéwiadczenie
zawodowe,
- podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutaci
- oswiadczenia kandydata ~ (zatacznik do ogloszenia).
- zaswiadczenie o niekarainosci

Vi, Dodatkowe informacje:

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentdw w zamkniete] kopercie

z opisem: ,,Oferta pracy na stanowiske asystenta rodziny”, w budynku Gminnego Osrodka




Pomocy Spotecznej w Ploskini 27/1, 14-526 Ploskinia, w godzinach pracy Oérodka, tj. od 7.30-
15.30 lub przesta¢ pocztg z dopiskiem ,Oferta pracy na stanowisko asystenta
rodziny” w terminie do dnia 12.12.2025 r. Za date ztozenia oferty uwaza sie date jej wplywu

do GOPS. Oferty, ktére wplyng do Osrodka po uplywie okreslonego terminu nie beda

rozpatrywane {nie ma znaczenia data nadania przesytki).

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej nie odsyta dokumentéw kandydatéw, moina je odebrad
osobiscie w siedzibie GOPS przez okres trzech miesigcy od daty ogtoszenia wynikéw
naboru. Po tym terminie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone. Zastrzegamy sobie
prawo do zaproszenia na rozmowe wybranych kandydatdw, jak rowniez do wezesniejszego

zakonczenia naboru. Przystepujac do rekrutacji podajesz swoje dane dobrowolnie.
GOPS rozpatrzy tylko kompletne oferty i skontaktuje sie z wybranymi kandydatami.

Ptoskinia, dnia 03.12.2025r.
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ploskini

Marta Swirska
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Marta Swirshka

ZAYACINIKI:
1. Kwestionariusz osobowy

2. Oswiadczenia




Zalgeznik nr 1

Kwestionariusz oscbhowy

dla osoby ubiegajace]j si¢ o zatrudnienie

1. Imig (Imiona) i NAZWISKO ..ot sttt st bsn e s

2. DIALA UTOGZETIA oveiveeiiriiriieiie ittt ee et s re et eott st sarseeses st s enteenssn st saees st s esssassssesensete et beeseeteeeesermereserseseens

{(zawdd, specjalnoss, stopieh naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

5. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ... ..ottt i et

{okresy zatrudnienia u kolegjnyeh pracodawedw oraz zajmowane stanowiska pracy)

6. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow

szczegolnych

(migjecowosd [ data) (podpis osoby ubiegajace} sig o zatrudnienie)




Oswiadczenie o wyrazeniu zgody

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszych
dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie
z Rozporzadzenia Parlamentu Europej skiegd i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobadnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6ine

rozporzadzenie o ochronie danych).

{podpis osoby ubiegajqcej“éif; o0 zatrugnienie}




Oswiadczenie o zdolnosci de czynnosei prawnych

Ja nizej podpisana/y

{(nazwisko i imig)

Swiadoma’y o odpowiedzialnodei karnej za falszywe zeznania wynikajace z art. 233 § 1
kodeksu karnego - ,,Kto, skladajac zeznanie majace shuzy¢ za dowéd w postepowaniu
sadowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde
lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8" o$wiadczam,
ze nie posiadam/posiadam™ pelng zdolno$é do czynnoscei prawnych oraz korzystania z petni

praw publiczaych.

.............................................................

{podpis oschy ubiegajacej sie o zatrudnienie)




Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Ja nizej podpisana/y

{nazwisko i imig)

swiadoma/y o odpowiedzialnodci karnej za falszywe zeznania wynikajace z art. 233 § 1
kodeksu karnego - ,Kto, skiadajac zeznanie majace stuzyé za dowod w postepowaniu
sgdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde
lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnoéei od 6 miesiecy do lat 8" cédwiadezam,

ze posiadam/nie posiadam* obywatelstwo polskie.

..................................................................

(podpis osoby ubiegajacej si¢ ¢ zatrudnienie)




