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Poszukuje kandydata na stanowisko pracy: pracownik socjalny

Wymiar czasu pracy- 1 etat

Rodzaj zatrudnienta — Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze pracy.

Informacja o warunkach pracy:

1.
2.

3
4.
5
6

Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ploskini, Ptoskinia 27.
Planowane zatrudnienie: od 1 grudnia 2025r.

Praca w Srodowisku

Bezposredni kontakt z klientem

Praca biurowa z obstugg komputera

. Wynagrodzenie za praceg zgodnie z Regulaminem wynagrodzenia pracownikow

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ptoskini, dodatek terenowy w wysokosci
400,00 zt. brutto, dodatek motywacyjny w wysokosci 1000,00 zi. brutto miesiecznie

oraz dodatek stazowy

Wskazmk zatrudnlenla osob nlepeinosprawnych w styczmu 2025 roku wynosi

ponizej 6%

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato m. in.:

1.

Wykonywanie zadan pracownika socjalnego wynikajacych z aktualnie obowigzujacej
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej, ustawy o przeciwdziataniu
przemocy domowej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
w szczegdlnosci:

e praca socjalna

* przeprowadzanie wywiaddw $rodowiskowych,

e udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych,
a takze formulowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia

z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen,




‘e udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania
spraw zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktdre dzigki tej
pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyng
ich trudnej sytuacji lub zaspokoi¢ niezbgdne potrzeby zyciowe,

e pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bedacych w trudnej sytuacijt zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie
mozliwoéci rozwiazania probleméw przez wtasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe
i organizacje pozarzadowe,

e udzielanie osobom zgtaszajacym sig petnej informacji o przystugujacych im
dwiadczeniach i dostepnych formach pomocy,

e przygotowanie decyzji administracyjnych, sporzadzanie sprawozdan, list, oraz
innych zestawien dotyczacych realizowanych zadan,

e biezace dokumentowanie wykonywanych dziataht w zakresie pracy socjalnej
w programie POMOST

e wykonywanie zastepstwa stuzbowego w czasie nieobecnosci pracownikow
socjalnych,

e przygotowywanie i przekazywanie dokumentacji spraw zakoriczonych.do
sktadnicy akt,

e realizacja zadan w ramach procedury ,, Niebieskiej Karty”

e prowadzenie innych zadan zleconych przez Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Ptoskini zwiazanych z dziatalnoscig OSrodka.

Wymagania konieczne:
Posiadanie kwalifikacji zgodnie z art. 116 oraz art.156 ustawy z dnia 12 marca 2004roku
0 pomocy spotecznej:
1. Dyplom ukoriczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych.
2. UkoRczenie studiéw na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalne;
3. Do dnia 31 grudnia 2013r. ukoriczenie studiow wyiszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
a) pedagogika
b} pedagogika specjalna




¢) politologia

d) polityka spoteczna
e) psychologia

f) socjologia

g} nauki o rodzinie

4.UkoAczenie studidw podyplomowych z zakresu metodyki i metodclogii pracy socjalnej

w uczelni realizujgce] studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po

uprzednim ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkdw, o ktdrych mowa w pkt.3

posiadanie obywatelstwa polskiego,

znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, kodeksu
postepowania administracyjnego oraz uregulowan prawnych dotyczacych ochrony
danych osobowych

niekaralno$¢ za przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego popetnione umyslnie
oraz za przestepstwa skarbowe,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

mile widziany staz pracy na stanowisku pracownika socjalnego,
obstuga komputera, pakietu Office i Open Office,

znajomos¢ programu POMOST,

prawo jazdy kategorii B wraz z samochodem prywatnym do dyspozycji,
umiejgtnos¢ pracy w zespole i radzenia sobie ze stresem,
obowigzkowosé, rzetelnosé, punktualnoéé, odpowiedzialnosé,

umiejetnosc dobrego radzenia sobie w sytuacjach z trudnym klientem.

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

wypetniony kwestionariusz osobowy dia osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

oswiadczenie, o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne

przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,




kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe wymagane do
wykonywania pracy na w/w stanowisku,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych umiejetnosci i osiagnigeia zawodowe,
kserokopie $wiadectw pracy i innych dokumentdw potwierdzajgcych zatrudnienie,
oéwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na w/w
stanowisku

klauzula RODO

Wszystkie wymagane dokumenty powinny by¢ wiasnorecznie podpisane.

Nie przyjmuje sie dokumentéw droga elektroniczna.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentéw w zamknigtej kopercie

{ z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko Pracownik Socjalny”) do dnia 14 listopada 2025r. do

godz: 15:30 osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres:

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Ploskini
Ptoskinia 27/1
14-526 Ptoskinia.

Inne informacje:

Dokumenty ktére wpiyng po okredlonym terminie, jak réwniez nie spetniajgce
wymogow formalnych nie beda rozpatrywane,

Wybrane osoby spetniajace kryteria formalne zostang powiadomione telefonicznie o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej,

Kandydaci ,ktérych oferty zostang odrzucone nie beda powiadomieni,

Kierownik zastrzega sobie prawo zamknigcia postepowania bez wyboru.

Dokumenty aplikacyjne odrzucone i nieodebrane przed uptywem 5 dni zostang

komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr. telefonu: 55 307 03 11

Ptoskinia, dnia 21.10.2025r.

Zatgczniki:

1. Oswiadczenie

2. Kwestionariusz oschowy KlE

3. Klauzula informacyjna

COWNIK
wmocy Spolecznel

Marta Swirska




Zalgeznik nr 1

....................................................................

imie 1 nazwisko osoby skladajacej o§wiadczenie

OSWIADCZENIE

W zwiazku z ubieganiem si¢ w rekrutacji o zatrudnienie w Gminnym O$rodku Pomocy
Spotecznej w Ploskini na stanowisku pracownika socjalnego

o$wiadczam, ze:

{1 nie bylem (-am) skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

U posiadam petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych,
O posiadam obywatelstwo™.......ovovviviiiiievinnennnn.

U w przypadku wyboru mojej oferty zobowiazujg si¢ do niewykonywania zajeé pozostajacych w
sprzeczno$ci lub zwigzanych z zajeciami, ktére bede wykonywat (-a) w ramach obowigzkow
stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczoé¢ lub interesowno$é oraz zajeé
sprzecznych z obowiazkami wynikajacymi z przedmiotowej ustawy.

1 posiadam nieposzlakowana opinie,

....................................................

podpis osoby skladajacej o§wiadczenie miejsce 1 data zlozenia oswiadczenia

* wpisaé odpowiednie.







Zatgcznik nr 2
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O

ZATRUDNIENIE
1. Imig (imiona} i Nazwisko ........ccccvreieiiiicicniis SR PIPPIPPTI
2. Imiona rodzicdw ...ooevvenes e eeeietteriieseesbreseseetetesieeassisessesttseseeesiesiotanErrerrTennras e teyenenneeeeenanas
3. Data urodzenia ..o S R PURREPRPRPR
4, OBYWALBISIWO ..veiiieiiee it et et et ers et re st e e e e e e e et e b e ehE e e e R e e e ee e
5. MiIEJSCE ZAMIESZKANMIA -.veeeeeeieiieir e e e e e s st e s b n e b eaen s e vas et
(dektadny adres)
8. Wyksztatcenie.......ccoooveeeneee. e eeeeettereeseseeeseseeeesseseesesteeaeasteeitsteeaasttenmnrraan eye s nnasaaeseesdeiabssaibes
(nazwa szkoly i rok jej ukericzenia)
{zawdd, specjaincsd, stopien, tytut zawadowy/naukowy)
7. Wyksztalcenie UZUupeiiajace: ... e e e s

(kurs, studia podyplomowe, data ukoriczenia tub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

{wskazac okresy zatrudnienia u kelejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)




9. Dodatkowe uprawnienia, umiejgtnosci, zainteresowania:

(np. stopien znajomosci jazykdéw abeych, prawo jazdy, obstuga komputera}

10. Oéwiadczam, ze dane zawarte w pkt 1, 2, 3 i 5 sg zgodne z dowodem osobistym seria
.................. A cvieeieceeeenens, WYABNYIM PIZEZ oo e W

........................................... albo innym dowodem 1028amosci .........coevvcrvcniciinin e

--------- I L L E T S R P RS R E TP R R R R R T Y P

(mlejscowosc i data) (padpis osoby skladajacej kwestionariusz)




Zatacznik nr 3

INFORMACJA
dla kandydatow do pracy

Szanowni Panstwo,

W zwiazku z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony danych osobowych | w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) dalej zwane RODO,
informujemy o przystugujacych Pani/Panu prawach.

1.

2.

Administratorem Danych Osobowych jest Kierownik Gminnege Oéradka Pomocy Spoteczne] w Ploskini,
14-526 Ploskinia 27/1 tel. 55 307 03 11 (dalej zwany Administratorem)

Administrator wyznaczyt Inspektora Cchrony Danych Osobowych, z ktérym mozna kontaktowaé sie w
nastepujacy sposob: tel.: 515 475 588 lub drogg elektroniczng pod adresem : gops.ploskinia@wp.pl
Pana/Pani dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane w celu wtasciwego
przeprowadzenia procedury zwiazanej z realizacja procesu rekrutacji w Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Ploskini.

Podstawa przetwarzania danych jest:

- art, 22' § 1 ustawy z dnia 06 czerwca 1974 r. kodeks pracy (Dz. U. z 2020, poz. 1320)

Qdbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty, uprawnione do ich pozyskania na
podstawie przepisdw prawa.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celoéw wyzej wskazanych,
a po tym czasie przez okres wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa. Co
do zasady bedziemy przechowywaé Pani/Pana dane osobowe do czasu zakoriczenia rekrutacji na
stanowisko na ktore Pani/Pan rekrutuje. Po tym okresie bedziemy jedynie archiwizowaé dane z
uwagi na uzasadniony interes w przypadku wystapienia z roszczeniem cywilnoprawnym lub innym
zwigzanym z procesem rekrutacji przez okres zgodny z przepisem art. 118 kodeksu cywilnego.
Dane uzyskane na podstawie zgody — beda przetwarzane do czasu jej cofniecia. W zakresie
prawnie uzasadnionych interesow stanowigcych podstawe przetwarzania istnieje mozliwosé
wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania, wowczas przetwarzanie zostanie zakonczone,
o ile nie wystapig prawnie uzasadnione podstawy dalszego przetwarzania.

Przystuguja Pani/Panu prawo dostepu do danych osobowych oraz do ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Prawo do przenoszenia danych osobowych,
przystuguje tylko jezeli takie przestanie jest technicznie mozliwe i dotyczy tylko tych danych, ktore
przetwarzane s na podstawie umowy lub zgody. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Dane udostepnione przez Panig/ Pana nie beda podlegaty profilowaniu.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbednym do prowadzenia procesu
rekrutacji, a konsekwencja ich niepodania bedzie wykluczenie z tego procesu.

Oswiadczam, i2z zapoznatam/-em sie trescig informacji zamieszczona powyzej, jest ona dla mnie jasna i
zrozumiata

............................................................................







