Zarzadzenie Nr 25/2013
Woéjta Gminy Ploskinia
z dnia 4 kwietnia 2013r.

Na podstawie art. 33 ust. 31 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami)

zarzadzam co nastepuje;
§1

1. Wprowadza sie Kodeks Etyki Pracownikow Urzedu Gminy w Ptoskini, stanowigcy
zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Wz6r oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z postanowieniami Kodeksu Etyki
Pracownikow Urzedu Gminy Ptoskinia stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje Sekretarza Gminy do zapoznania pracownikow z Kodeksem Etyki.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zbigniew Kowalski

Wéjt Gminy Ploskinia



Zatacznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 25/2013
Wojta Gminy Ptoskinia z dnia 04.04.2013r.

KODEKS ETYKI

Pracownikéw Urzedu Gminy Ploskinia

ZASADY OGOLNE

§1
. Kodeks wyznacza zasady postepowania pracownikOw samorzadowych w zwigzku
z wykonywaniem przez nich zadan publicznych.

. Pracownik samorzgdowy powinien traktowac prace jak stuzbe publiczng, na
zajmowanym stanowisku stuzy¢ panstwu i wspdélnocie samorzadowej, chronié
uzasadnionych interesow kazdej osoby, a w szczegdlnosci:

1) dziata¢ tak, aby jego dziatania mogty by¢ wzorem praworzadnosci
I prowadzity do pogtebiania zaufania mieszkancoéw,

2) pamietajgc o stuzebnym charakterze wtasnej pracy, wykonywac jg
z poszanowaniem godnosci innych i poczuciem godnosci wiasnej,

3) pamietac, ze swoim postepowaniem wptywa na wizerunek administracji
samorzadowe;j.

. Normy niniejszego Kodeksu narusza pracownik, ktory wskutek swego postepowania
zarOwno w miejscu pracy, jak i poza nim, ryzykuje utratg zaufania niezbednego przy
wykonywaniu zadan publicznych.

ZASADY POSTEPOWANIA

§2
Pracownik samorzadowy petnigcy stuzbe publiczng, zobowigzany jest dbac o
wykonywanie zadan publicznych oraz o srodki publiczne, z uwzglednieniem
interesu publicznego, wspdlnoty samorzadowej oraz indywidualnych intereséw
obywateli.
W szczegodlnosci pracownik samorzgadowy powinien dziataé i postepowac zgodnie z
zasadami:

1) praworzadnosci,

2) bezstronnosci i bezinteresownosci,

3) obiektywnosci i rbwnego traktowania,

4) uczciwosci i rzetelnosci,

5) odpowiedzialnosci,

6) jawnosci postepowania,

7) dbatos¢ o dobre imie Urzedu i pracownikéw samorzgdowych,

8) godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,

9) uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, radnymi, zwierzchnikami,
podwiadnymi i wspotpracownikami.



WYKONYWANIE ZADAN

§3

. Stuzba publiczna opiera sie na zaufaniu publicznym i wymaga od pracownika
samorzadowego poszanowania Konstytucji i innych przepiséw prawa oraz stawiania
interesu publicznego ponad interes osobisty. Obywatele oczekujg od pracownika
samorzgdowego wysokich standardow etycznych zachowan.

. Pracownik samorzadowy wykonuje swoje zadania w ramach prawa i dziata zgodnie
z prawem, kierujgc sie obiektywnymi przestankami merytorycznymi, wedtug
najlepszej woli i wiedzy, uczciwie, rzeczowo, z nalezytg starannoscia.

. Pracownik samorzadowy jest lojalny wobec Urzedu i zwierzchnikdw, sumiennie
i starannie wykonuje polecenia przetozonego, majac przy tym na wzgledzie, aby nie
zostato naruszone prawo lub popetniona pomyika.

. Pracownikowi samorzadowemu nie wolno wykonywac¢ polecen, ktore w jego
przekonaniu prowadzityby do popetnienia przestepstwa, wykroczenia lub grozityby
niepowetowanymi stratami.

. Pracownik samorzadowy zatatwia sprawy niezwtocznie, zgodnie z przepisami
okreslajgcymi terminy zatatwiania spraw.

§4
. Pracownik samorzadowy dziata bezstronnie i bezinteresownie, przy wykonywaniu
obowigzkéw, zachowuje neutralnosc polityczng, a w szczegolnosci:

1) nie uczestniczy w podejmowaniu decyzji, naradach, opiniowaniu lub gtosowaniu
w sprawach, w ktorych pracownik lub jego bliscy majg bezposredni lub posredni
interes osobisty,

2) powstrzymuje sie od promowania jakichkolwiek grup interesow,

3) nie angazuje sie w dziatania, ktore zagrazajg prawidtowemu wypetnianiu zadan
stuzbowych lub wptywajg negatywnie na obiektywnos$¢ podejmowanych decyzji,

4) w prowadzonych sprawach rowno traktuje wszystkich uczestnikow,

5) nie manifestuje publicznie w miejscu pracy i przy wykonywaniu obowigzkéw
stuzbowych swoich pogladéw i sympatii politycznych,

6) zadania i obowigzki stuzbowe wykonuje rzetelnie bez wzgledu na wtasne
przekonania i polityczne poglady,

7) dystansuje sie od wszelkich wptywow i naciskéw politycznych, ktére mogq
prowadzi¢ do dziatan stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym.

. Pracownik samorzgdowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, nie wykonuje zaje¢ pozostajgcych w
sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach obowigzkéw
stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczosc¢ lub
interesownosc¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi z przepiséw
prawa.



§5
Pracownik samorzadowy petnigc obowigzki, kieruje sie interesem wspodlnoty
samorzadowe;j i nie czerpie korzysci materialnych ani osobistych z tytutu zajmowanego

stanowiska, a w szczegolnosci:

1) nie dopuszcza do powstania konfliktu miedzy interesem publicznym a
prywatnym, w sytuacji powstania konfliktu intereséw dba, aby zostat on
rozstrzygniety na korzysc interesu publicznego,

2) korzysta z uprawnien wytgcznie dla osiggniecia celéw, dla ktérych uprawnienia
te zostaty mu powierzone mocag odnosnych przepisow,

3) nie przyjmuje zadnych zobowigzan wynikajacych z pokrewienstwa, znajomosci
lub przynaleznosci, nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych ani osobistych.

§6
Pracownik samorzadowy wykonuje obowigzki rzetelnie i sprawnie, z szacunkiem dla
innych i poczuciem godnosci wtasnej, a w szczegdlnosci:

1) pracuje sumiennie, dgzac do osiggniecia najlepszych rezultatow swej pracy i
majac na wzgledzie wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie powierzonych zadan;

2) dziata uczciwie i rozsadnie;

3) nie podejmuje dziatan, ktére mogg mie¢ negatywny wptyw na sytuacje obywateli.

§7
Pracownik samorzadowy ponosi odpowiedzialnos¢ za swoje decyzje i dziatania, nie
unikajgc trudnych rozstrzygniec, a w szczegdlnosci:

1) zarzadzajac powierzonym majatkiem i Srodkami publicznymi wykazuje nalezytg
starannosc¢ i gospodarnosg,

2) nie wykorzystuje i nie pozwala na wykorzystanie powierzonego mu mienia
publicznego w celach prywatnych,

3) ujawnia proby marnotrawstwa, defraudacji Srodkéw publicznych lub korupciji
bezposredniemu przetozonemu lub Waéjtowi Gminy,

4) zgtasza watpliwosci dotyczgce celowosci lub legalnosci decyzji podejmowanych
w Urzedzie swemu bezposredniemu przetozonemu lub w przypadku braku
reakcji, Wojtowi Gminy.

§8
1. Pracownik samorzadowy udostepnia zadane informacje i umozliwia dostep do
publicznych dokumentéw zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa.

2. Pracownik samorzgadowy zachowuje w tajemnicy informacje niejawne oraz dane
osobowe podlegajace ochronie, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
prawa i nie wykorzystuje ich dla korzysci finansowych lub osobistych, zaréwno w
trakcie, jak i po zakonczeniu zatrudnienia.

§9
Pracownik samorzadowy podnosi swojg wiedze i kwalifikacje zawodowe potrzebne do
wykonywania swoich obowigzkow.



§10

1. W kontaktach z obywatelami pracownik samorzgdowy zachowuje sie uprzejmie i
zyczliwie, udziela wyczerpujacych i doktadnych odpowiedzi na skierowane do niego
pytania a w razie potrzeby stuzy porada.

2. Pracownik samorzgadowy dba o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzega zasad
poprawnego i godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim, wtasciwych
cztowiekowi o0 wysokiej kulturze osobiste;j.

3. W czasie wykonywania obowigzkow stuzbowych pracownika samorzadowego
obowigzuje skromny i schludny ubior.

ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA

§11
1. Pracownik samorzadowy zobowigzany jest do przestrzegania przepisow Kodeksu
Etyki i kierowania sie jego zasadami.

2. Za nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu pracownik ponosi odpowiedzialnosc
porzgadkowg okreslong w Kodeksie Pracy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§12
Postanowienia Kodeksu obowigzujg wszystkich pracownikow, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, wymiaru czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.

§13
1. Sekretarz Gminy zapoznaje z trescig Kodeksu kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy w Urzedzie Gminy w Ptoskini.

2. Pracownik potwierdza zapoznanie sie z Kodeksem sktadajgc odpowiednie
oswiadczeniem, ktére zostaje zatgczone do jego akt osobowych.



Zatacznik Nr 2 do Zarzgdzenia Nr 25/2013
Wojta Gminy Ptoskinia z dnia 04.04.2013r.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Zze zapoznatem(am) sie z postanowieniami Kodeksu EtyKi
Pracownikéw Urzedu Gminy Ptoskinia i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad

z niego wynikajacych.



