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WOJT GMINY PLOSKINIA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

STANOWISKO; ds. gospodarki nieruchomosciami
REFERAT; Rolnictwa i Srodowiska

1. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralnos¢ za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym wyzej stanowisku,

6) wyksztatcenie wyzsze.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ przepiséw prawa zwigzanego z problematyka na stanowisku pracy, tj.:

- ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

- ustawy o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie Gminy i o0 zmianie Kodeksu
cywilnego

- Kodeksu postepowania administracyjnego,

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy o pracownikach samorzgdowych,

umiejetnos¢ szybkiego przyswajania wiedzy,

umiejetnos¢ sporzgdzania i redagowania pism urzedowych,

umiejetnos$¢ obstugi urzgdzen biurowych,

samodzielnos¢, komunikatywnos$¢, konsekwencja w realizacji zadan.
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3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) przygotowywanie projektéw uchwat w sprawie sprzedazy gruntéw stanowigcych wtasno$é
Gminy Ptoskinia,

2) przygotowanie dokumentdw dotyczgcych zamiany gruntéw,

3) przygotowanie dokumentacji do okreslenia udziatow we wspdtuzytkowaniu wieczystym
gruntu przy sprzedazy lokali,

4) przygotowanie zaméwien na wyrysy i wypisy z operatu ewidencji gruntéw i budynkéw w
Starostwie Powiatowym oraz wypisy z ksiag wieczystych,

5) tworzenie zasobdw gruntéw na cele zabudowy wsi,

8) przygotowywanie wykazdéw nieruchomosci przeznaczonych do sprzedazy i
wydzierzawiania gruntéw komunalnych,

7) przygotowanie dokumentacji koniecznej do zawarcia uméw oraz aktéw notarialnych,

8) zlecanie wykonanie operatéw szacunkowych,

9) wykonywanie czynno$ci zmierzajacych do ustanowienia wyodrebnionej wiasnosci lokalu,

10) tworzenie zasobu mieszkaniowego gminy,

11) przygotowywanie stawek czynszu regulowanego,

2) przygotowanie stawek i naliczanie czynszu dzierzawnego,
13) przygotowywanie wnioskéw w sprawach nabywania mienia komunalnego,
4) sporzgdzanie informacji o stanie mienia komunalnego gminy do projektu budzetu nadany

rok,

15) przygotowanie dokumentacji niezbednej do ztozenia wnioskéw do Sadu w celu zatozenia
ksiegi wieczystej,

16) oznaczanie nieruchomosci numerami porzgdkowymi,

17) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem wspéinot mieszkaniowych z
udziatem Gminy,

18) prowadzenie merytorycznej obstugi spotecznej komisji mieszkaniowej,

19) prowadzenie spraw zwigzanych z ustanawianiem na nieruchomosciach wiasnych Gminy
oraz na nieruchomosciach innych wtascicieli ograniczonych praw rzeczowych w celu
zabezpieczania intereséw Gminy,
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20) prowadzenie spraw zwigzanych z rekultywacjg gruntéw rolnych,
21) wnioskowanie o wytgczanie z produkcji gruntéw rolnych i lesnych.

4. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) - podpisany przez kandydata,

2) list motywacyjny - podpisany przez kandydata,

3) kopie dokumentéw poswiadczajgce wyksztatcenie (dyplomy, $wiadectwa, ukorczone
kursy),

4) kwestionariusz osobowy,

5) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych,

7) oSwiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$ine
przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenia kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym,

9) oswiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 922) oraz ustawa z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2017r., poz. 60).

UWAGA; Dokumenty aplikacyjne musza by¢ podpisane. Brak podpisu lub ktéregokolwiek z
dokumentéw wyzej wymienionych skutkuje odrzuceniem oferty.

Jezeli kandydat sktada kopie dokumentéw, powinny byé one potwierdzone za zgodnosé z
oryginatem, przy czym poswiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata. Na prosbe Komisji
Konkursowej kandydat jest zobowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentow.

5. Warunki pracy na stanowisku;
1) praca w petnym wymiarze czasu pracy, umowa na czas nieokreslony, poprzedzona trzy
miesigcznym okresem prébnym,
2) miejsce pracy; budynek Urzedy Gminy Ptoskinia 8,
3) praca biurowa przy komputerze, zwigzana z obstugg interesantéw, wymagajaca
bezposredniego i telefonicznego kontaktu z klientami, praca réwniez w terenie

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: listopad 2017 — ponizej 6 %
7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem "Nabér
na stanowisko ds. gospodarki nieruchomos$ciami” do dnia 18.12.2017 roku do godz. 15,30 w

sekretariacie Urzgdu Gminy Ptoskinia lub przesta¢ na adres; Urzad Gminy Ptoskinia, Ptoskinia 8,
14-526 Ptoskinia. O terminie dorgczenia przesyiki listowej decyduje data doreczenia do adresata.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (http://ploskinia-ug.bip-wm.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Ptoskinia.
Informacje na temat naboru udziela; Sekretarz Gminy — tel. 55 6208608

O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Ptoskinia, dnia 5 grudnia 2017 roku.

W zataczeniu;
1) Kwestionariusz osobowy,

2) Os$wiadczenie kandydata.
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