WOJT GMINY

PLOSKINIA WOJT GMINY PLOSKINIA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

STANOWISKO; pozyskiwania srodkéw finansowych, promocji i turystyki

REFERAT; Inwestycji Urzedu Gminy w Ptoskini

1. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

S5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym wyzej stanowisku,

6) wyksztatcenie wyzsze,

7) minimum trzyletni staz pracy

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomosc¢ przepiséw prawa zwigzanego z problematykg na stanowisku pracy, ij.
- ustawy o samorzgdzie gminnym,
- ustawy o finansach publicznych,
- Kodeksu postepowania administracyjnego,

2) umiejetnos¢ szybkiego przyswajania wiedzy,

3) tatwos¢ w redagowaniu tekstéw i pism,

4) umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych,

5) samodzielnos¢, komunikatywno$é, konsekwencja w realizacji zadan,

6) prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi i organizacjami pozytku publicznego,
dziatajgcymi w zakresie kultury i kultury fizycznej i sportu,

2) zarzadzanie systemem informacji o$wiatowe;j,

3) prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizacji Instrukcji zarzadzania systemem
informatycznym stuzgcym do przetwarzania danych osobowych, wykonywanie zadan
administratora bezpieczenstwa informacgji,

4) promocja gminy,

5) wspotdziatanie z Powiatowym Urzedem Pracy w Braniewie w sprawach oséb bezrobotnych,
sporzadzanie rozliczen wynagrodzen i sktadanie wnioskow do Powiatowego Urzedu Pracy w
Braniewie o zwrot $rodkéw finansowych zwigzanych z zatrudnianiem oséb bezrobotnych,

6) prowadzenie dokumentacji prac spotecznie uzytecznych,

7) wspotpraca z kuratorami sgdowymi,

8) prowadzenie ewidencji pél biwakowych, obiektéw sportowych i rekreacyjnych,

9) prowadzenie ewidencji wszystkich innych obiektéw, w ktérych sa $wiadczone ustugi
agroturystyczne i hotelarskie,

10) sporzadzanie wnioskdw o przyznanie pozabudzetowych $rodkéw finansowych na realizacje
inwestycji i remontéw do wta$ciwych instytucji zarzadzajacych oraz dokonywanie
koniecznych uzupetnien, korekt i zmian,

11) nadzér nad realizacja projektéw z funduszy strukturalnych i innych zrodet finansowania,

12) przygotowywanie wnioskéw o ptatno$¢ zgodnie z zapisami umowy finansowe;j,

13) monitorowanie wdrazania projektow, w tym sprawozdawczosé, przygotowywanie raportéw
z realizacji projektu,

14) prowadzenie statego monitoringu informacji o funduszach pomocowych finansowanych ze
srodkéw Unii Europejskiej oraz przekazywanie ich zainteresowanym podmiotom,

15) opisywanie faktur pod wzgledem merytorycznym i sprawdzanie rachunkowe,

16) przygotowanie danych do projektu budzetu,

17) realizacji zadan z zakresu funduszu soteckiego zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.



4. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) dokumenty po$wiadczajace wyksztatcenie,

4) kwestionariusz osobowy,

5) kopie swiadectw pracy,

6) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

7) o$wiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych,

8) oséwiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

9) o$wiadczenia kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym.

5. Warunki pracy na stanowisku;
1) praca w petnym wymiarze czasu pracy,
2) praca biurowa przy komputerze z mozliwoscig wyjazdu w teren.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: lipiec 2015 — ponizej 6 %
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg;

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawg z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458 ze zm.)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem "Nabér na
stanowisko ds. pozyskiwania srodkéw finansowych, promociji i turystyki" do dnia
17.08.2015 roku do godz. 15,30 w sekretariacie Urzedu Gminy Ptoskinia lub przesta¢ na
adres; Urzad Gminy Ploskinia, 14-526 Ptoskinia. O terminie dorgczenia przesytki listowe;
decyduje data doreczenia do adresata.

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe; Biuletynu Informagiji
Publicznej (www.bip.ploskinia.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Ptoskinia.

Informacje na temat naboru udziela; Sekretarz Gminy — tel. 55 6208608
O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.
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Ptoskinia, dnia 4 sierpnia 2015 roku.



